Malgruppeanalyse: Kontanthjaelp




Antal helarspersoner pa kontanthjalp
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Varighed i uger: Jobparate pa kontanthjaelp
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Varighed i uger: Aktivitetsparate pa kontanthjaelp
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Selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse samt overgangsydelse

Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken 16-66 ar

Pct.
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Benchmark maling

Faktisk antal offentlig forsergede Forventede antal offentlig forsergede Forskel Rangering blandt 98 kommuner
510 590 -80 2
Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Fuldtidspersoner Plads
Faktisk antal fuldtidspersoner sammenholdt med det forventede antal Ishej kommunes andel af borgere pa forsergelse sammenholdt med
fuldtidspersoner pa dagpenge. kontanthjzelp og sygedagpenge kommuner med tilsvarende forventede ydelsesgrad
@ Faktiske antal fuldtidspersoner @ Forventede antal fuldtidspersoner @ Faktiske ydelsesgrad @ Forventede ydelsesgrad (= betydning af rammevilkar)
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Benchmark: Samtaler og tilbud (sep. 2023)

Kontanthjzelp
Overordnet Hvor mange Hvor mange burde Plads ud af 98
Min. 4 samtaler malopfyldelse opfyldte milet have opfyldt malet kommuner
6 mdr. anciennitet 100,0% 4 personer 4 personer 14
12 mdr. anciennitet 76,8% 109 personer 142 personer 91
Overordnet Hvor mange Hvor mange burde Plads ud af 98
Min. 1 tilbud malopfyldelse opfyldte milet have opfyldt malet kommuner
6 mdr. anciennitet - - 4 personer 58
12 mdr. anciennitet 70,8% 97 personer 137 personer 80
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Interne tilbud til kontanthjeselpsmodtagere

CV og ansggningsworkshop:

- Hvad er det gode CV

- Opbygning af en ans@ggning og gennemgang af modeller
- Virksomhedskontakt

- Kompetenceafklaring




Interne tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Jobcoaching forlgb:

- Individuelle samtaler med den samme jobcoach under hele
forlabet, hvor der fokuseres pa borgerens motivation og mal.




Interne tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Jobklub og Jobevent:

- Preesentation af ledige stillinger
- Mulighed for samtaler med virksomhedskonsulenter

- Opleeg fra udvalgte virksomheder og evt. jobsamtaler




Interne tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Virksomhedsindsats:

- Ordineert job
- Smajob

- Lantilskud

- Praktik




Interne tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Kultur og natur pa recept: Et forlgb der handler om borgeren og trivsel

- Naturoplevelser

- Skrivekunst

- Drama og skuespil

- Billedkunst

- Musik

- Lokalhistorie og mindfulness
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Interne tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Nytteindsats/straksaktivering:

- Almennyttige og praktiske opgaver til gavn for Ishgj Kommune

- CV og ansggningsworkshop
- Samtaler med straksaktiveringskonsulenten

- Brancheskift eller opkvalificering




Interne tilbud til kontanthjeelpsmodtagere

Afklaring af arbejdsevne:

- Vurdering af borgerens faktiske arbejdsevne og skanebehov mm.
med henblik pa match med en virksomhed

- Fokus pa borgerens ressourcer i forhold til afklaring af branche
-CV
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